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. - .. - - - - - - - - - - - -- - 
श्रम मंत्रालय 


- 


- 


- 


- 


- 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1999 
सा . का . नि . 190 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और धारा 11 के खंड ( खख ) के अनुसरण में , केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात्, शिक्षुता नियम, 1991 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिक्षुता नियम, 1991 में ... 

( क ) नियम 9 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 9 क, शिक्षुओं के लिए व्यावहारिक और मूल प्रशिक्षण के लिए शिक्षण कर्मचारिखूद की कर्मचारिधूद उपलब्ध कराने का पैटर्न और 
अर्हताएं : - शिक्षुओं को व्यावहारिक और मूल प्रशिक्षण देने के लिए शिक्षण कर्मचारिखूद की कर्मचारिखूद उपलब्ध कराने का पैटर्न और अर्हताएं अनुसूची 
IVफ में यथा विनिर्दिष्ट होंगी । 

( ख ) अनुसूची IV के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अंत: स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
" अनुसूची IV क 
( नियम १ क देखिए ) 
( 1 ) कर्मचारिवृंद उपलब्ध कराने का पैटर्न 
( क ) मूल प्रशिक्षण केन्द्र 
1. एक व्यवसाय अनुदेशक............... 

......... प्रत्येक 16 शिक्षुओं के लिए 
2. एक आरेखण अनुदेशक ............ . ... .. .. .. 

.......... प्रत्येक 150 शिक्षुओं के लिए 
3. एक अनुदेशक ( कार्यशाला, विज्ञान संगणना ).......... 

..........................प्रत्येक 150 शिक्षुओं के लिए 
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एक सामाजिक अध्ययन अनुदेशक ............. 

...... प्रत्येक 400 शिक्षुओं के लिए । 


4. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


( ख ) शाला तल प्रशिक्षण जिसके अंतर्गत संबंधित शिक्षण भी है 


प्रत्येक 40 शिक्षुओं के लिए । 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1. एक व्यवसाय अनुदेशक.. 
2. एक आरेखण अनुदेशक................. 


. प्रत्येक 150 शिक्षुओं के लिए । 
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एक कार्यशाला विज्ञान संगणमा अनुदेशक ............ 


.............. प्रत्येक 150 शिक्षुओं के लिए । 
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( II ) मूल प्रशिक्षण केन्द्र और शाला तल प्रशिक्षण जिसके अंतर्गत संबंधित शिक्षण भी है , के लिए शिक्षण कर्मचारिवंद की अर्हताएं । व्यवसाय 
अनुदेशक/ आरेखण अनुदेशक/ कार्यशाला विज्ञान संगणना अनुदेश: 


आवश्यक : ( क ) ( I ) 10वां स्तर उत्तीर्ण । 

(II) ससंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण- पत्र परीक्षा उत्तीर्ण और उद्योग में पांच वर्ष का अनुभव । 


या 


( ख ) समुचित शाखा में इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा और तीन वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : किसी आधुनिक प्रशिक्षण संस्थान या रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मंत्रालय के अधीम केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान 
से सुसंगत व्यवसाय में शिक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । " 


[ फा. सं. डीजीईटी - 40/ 17/98 -ए. पी. ] 

सु कृष्णन, संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजत्र में , सा. का. नि . सं. 356 , तारीख 1 - 8 - 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वर्ती संशोधन 

निम्नलिखित द्वारा किए गए थे : 


का . आ. 2144, तारीख 9 - 10 - 93, सा. का. मि . 487, तारीख 9 - 10 - 93 


का . आ . 1041, तारीख 30 - 4 - 93, सा . का. नि . 432, तारीख 20 - 8 - 94 
सा . का .नि . 239 ( अ ), तारीख 23 - 3- 95, सा . का .नि. 433, ( अ ), तारीख 10- 5- 95 


सा. का. नि . 806 ( अ ) तारीख 26 - 12 - 95, सा. का. नि . 345, ( अ ) तारीख 31 - 7 - 96 


सा. का. नि . 390 तारीख 14 - 9 - 96, सा . का. नि . 2650, तारीख 14 -9 - 96 
सा . का . नि.. 494, तारीख 9 - 11 - 96, का . आ . 3159, तारीख 9 - 11 - 96 


सा. का. नि . 496 , तारीख 9 - 11 - 96 , सा . का . नि . 521, तारीख 16 - 11 - 96 


सा . का .नि . 560 ( अ ), तारीख 10 -12 -96, सा . का. नि . 561 ( अ ), तारीख 10 - 12 - 96 


का, आ . 860 ( अ ) तारीख 10 - 12- 1996, सा. का . मि . 269, तारीख 21 - 6 - 97 


का . आ . 1617, तारीख 21 - 6 - 97 , सा . का . नि . 293, तारीख 10 - 7 - 97 


सा . का . नि .. 338 , तारीख 15 - 9 - 97 , सा . का. मि . 339, तारीख 17 - 9 - 97 


सा. का. नि . 349 , तारीख 4 - 10 - 97 , सा . का. नि . 691 ( अ ), तारीख 9 - 12 - 97 


का . आ. 847, ( अ ), तारीख 9 - 12 - 97, सा. का . नि . 150, ( अ ) तारीख 25 - 3 - 98 
सा . का.नि . 107 , तारीख 27 - 5- 98, सा. का.नि. 110, तारीख 4-6 - 98 


सा . का . नि . 123, तारीख 24 - 6 - 98, सा. का. नि . 157, तारीख 7 - 8 - 98 


सा . का. नि . 534 , ( अ ), तारीख 24 - 8 - 98, सा . का. नि . 614 ( अ ) दिनांक 12 - 10 - 981 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment & Training ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 26th February, 1999 
G . S. R . 190( E ). - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 37 and in pursuance of clause ( bb ) 
Section 11 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961), after consulting the Central Apprenticeship Council, the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Apprenticeship Rules , 1991, namely : 
1. (1) Thesc rules may be called the Apprenticeship (Amendment) Rules, 1999. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Apprenticeship Rules, 1991, - - 

(a ) after rule 9 and the entries related thereto , the following rule shall be inserted namely :-- 

" 9A . STAFFING PATTERN AND QUALIFICATIONS OF INSTRUCTIONAL STAFF FOR PRACTICAL 
AND BASIC TRAINING OF APPRENTICES : - Staffing Pattern and qualifications of instructional staff for 
imparting practical and basic training to apprentices shall be as specified in Schedule IVA " 


(b ) 


after Schedule - IV, the following Schedule shall be inserted namely : 

" SCHEDULE -IV A 


(See rule 9A ) 


I. STAFFING PATTERN 
(a) BASIC TRAING CENTRE 
1. One Trade Instructor.. 

. for every 16 apprentices. 
2. One Drawing Instructor..................for every 150 apprentices. 
3. One Instructor (Workshop Calculation and Science )....................... for every 150 apprentices. 
4. One Social Study Instructor.....................,for every 400 apprentices. 
(b) SHOP FLOOR TRAINING INCLUDING RELATED INSTRUCTIONS 

One Trade Instructor...... . ..............for every 40 apprentices . 

One Drawing Instructor.......................for every 150 apprentices. 
3. One Workshop Calculation and Science Instructor.. ...................... for every 150 apprentices. 
II. QUALIFICATIONS OF INSTRUCTIONAL STAFF FOR BASIC TRAINING CENTRE AND SHOP FLOOR 

TRAINING INCLUDING RELATED INSTRUCTIONS. 


TRADE INSTRUCTOR /DRAWING INSTRUCTOR /WORKSHOP CALCULATION AND SCIENCE 
INSTRUCTOR : 


Essential : (a) 


(i) 
( ii ) 


Passed 10th Standard . 
Passed National Apprenticeship Certificate Examination in relcvant trade with five years experience 
in industry. 


OR 


(b ) Diploma in Engineering Technology in appropriate branch with three years experience, 
Desireable : Passed Instructor Training Course in relevant trade from any of the Advanced Training Institute or 
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Central Training Institute for Instructors under the Directorate General of Employment and Training, Ministry of Labour," 


F . No. DGET-40 /17 /98 - AP / 


S . KRISHNAN , JL. Socy. 
Foot note : - - The Principal rules were published in the Gazette of India vidc GSR 356 dated 1 -8 - 92 and subscquently amended 

by : 
S .O . 2144 dated 9- 10 -93, GSR 497 dated 9- 10 - 93 , S. O . 1041 dated 30 - 4- 94, GSR 432 dated 20 -8 -94 ,GSR 239( E ) 
dated 23 - 3 - 95, GSR 433 (E ) dated 10 -5 -95 , GSR 806 (E ) dated 26 - 12 - 95 , GSR 345 (E ) dated 31- 7 - 96 , GSR 390 
dated 14 -9 - 96 , GSR 2650 dated 14 -9 -96 , GSR 494 dated 2- 11 - 96 , S. 0 . 3159 dated 9- 11 - 96 , GSR 496 dated 
9 - 11- 96 , GSR 521 dated 16 - 11 -96 , GSR 560 (E ) dated 10 - 12 - 96 , GSR 561(E ) dated 10 - 12 - 96 , S .O . 860(E ) dated 
10 - 12 -96 , GSR 269 dated 21 -6 -97 , S .O . 1617 dated 21-6 - 97 , GSR 293 dated 10 -7 -97 , GSR 338 dated 15 -9 -97, 
GSR 339 dated 17 - 9 -97 , GSR 349 dated 4 - 10 -97 , GSR 691 (E ) dated 9 - 12 - 97, S . O . 847 (E ) dated 9 - 12 - 97, GSR 
150 (E ) dated 25- 3 -98 , GSR 107 dated 27 -5 - 98 , GSR 110 dated 4 -6 - 98 , GSR 123 dated 24 -6 - 98 , GSR 157 dated 
7 -8 -98, GSR 534 (E ) dated 24 -8 - 98 , GSR 614 (E ) dated 12- 10 -98. 
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